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Son yirmi besg yil boyunca EMO istanbul Sube’'de yénetimler, kimi dénemlerde ortak
listelerle, kimi dénemlerde ise ayri listelerle belirlenmigtir. Bu stre¢ boyunca anlayig
farkliliklarr hi¢ ortadan kalkmamig; buna ragmen demokrat guglerin bir araya
gelmesi igin her defasinda ¢aba gosterilmigtir. Ozellikle son U¢ donemde, Milliyetgi
Muhafazakar bir yapi olan Meslekte Birlik gizgisine kargi demokratlar tek listeyle
secime girmis ve segimler kazaniimistir. Ancak bu ddnemler verimsiz yénetim
pratikleriyle gecmistir ve son dénemde ise bu birliktelik tamamen surdurtlemez
hale gelmistir. Merkez ybnetiminin de antidemokratik, etik olmayan mudahaleleri
sonucunda Sube Yonetim Kurulu’nun asil ve yedeklerin ¢ogunlugu istifa etmigtir.
EMO Merkez Yonetim Kurulu'nun EMO Ana Yénetmeligi dogrultusunda istanbul
Subeyi OlaganUstlu Genel Kurula tasimasi gerekirken; istanbul Sube Yénetimi yasa
ve ybnetmeliklere aykirl bicimde goérevine keyfi sekilde devam etmistir. EMO Ana
yonetmeligine aykir, yasal olmayan bir EMO istanbul Sube Yénetimi
olusturulmustur. iste 21-22 Subat 2026 tarihlerinde gerceklesecek bu Genel Kurul'a
boyle bir “yasal olmayan Yonetim” ile gidiimektedir. Bizler ayni durumun tekrar
yasanmamasli igin birbiriyle uyum icinde c¢alisacak, meslek alani ve EMO
oérgutlulugune ayni ilkelerle yaklagsan demokratik anlayisa sahip adaylarin bir araya
geldigi Erhan Karagay ile baslayan Demokrat Mihendisler- Mavi Liste ile segime
katiliyoruz.

Demokratlarin ortak yénetimindeki uzun yillardir siregelen bu catismalarin sebebi
gecici yonetsel uyumsuzluklar ya da kigisel anlagmazliklar degildir. TMMOB ve EMO
Merkezde son 25 yildir hakim olan bir anlayisin tercih ettigi, Birligimizi ve Odamizi
surtkledigi Meslek Orguta anlayisi ve sag liberal savrulmaya karsi ¢ikilmasidir.

TMMOB’DE HiZMET URETIMI, YETKiN MUHENDISLIK ve TICARILESME

2000'li yillarin basindan itibaren TMMOB iginde “hizmet Uretimi”, “yetkin muhendislik”
ve “ticarilesme” basliklar altinda yeni bir ybénelim tartigmaya aciimigtir. Bu
tartismalar, TMMOB'nin kamusal bir meslek 6rgutd mu yoksa piyasa iligkilerine
eklemlenen bir yapi mi olacagi sorusu etrafinda sekillenmisgtir.

Yetkin muhendislik uygulamalari, A Tipi Muayene Kurulugsu olma hedefleri, Personel
Belgelendirme Kuruluslari (PBK) ve Akreditasyon surecleri; Meslek Odalarinin
kamusal dizenleme ve denetim anlayigindan koparilarak piyasa mekanizmalarina
devredilmesinin aracglaridir. Diploma, meslege girig icin yeterli bir belge olmaktan
clkarilmakta; muUhendisler surekli olarak Ucretli belgelendirme ve sertifikasyon
sureclerine tabi tutulmaktadir. Bu durum, muhendisligi kamusal sorumluluk tasiyan
bir meslek olmaktan uzaklastirmakta; meslek mensuplarini piyasanin taleplerine
goére yeniden tanimlanan bireyler haline getirmektedir. Diplomalarin tartismaya
acillmasi, 6zellikle geng ve guUvencesiz ¢alisan muhendisleri daha kirilgan bir
konuma itmektedir.
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Erhan Karacay ile baslayan Demokrat Miihendisler - Mavi Liste olarak
bizim ¢izgimiz, bu strecin karsisinda net bir tutum almak; ticarilesme, yetkin S
muhendislik, belgelendirme ve akreditasyon uygulamalarina kargi meslek  pEMOKRAT
alanlarinin kamusal karakterini savunmaktir. EMO Gyesine rakip olacak ticari EMO
faaliyetler icinde bulunmamalidir.

Bu tutum bizim igin, yalnizca oérgutsel bir tercih degil;, muhendisligin toplumla
kurdugu iligkinin korunmasina yénelik tarihsel bir sorumluluktur.

Bugun gelinen noktada acikca gérulmektedir ki ticarilesme, meslek &rgutlerini
guclendiren degil; onlari piyasanin birer pargasi haline getiren bir sUrectir. Meslek
orgutlerinin kamusal denetim iglevi zayiflatildikca, kamu yarari da geri plana
itiimektedir. EMO ve TMMOB gelenegi agisindan esas olan, muhendisligi sermayenin
degil toplumun ihtiyaclan dogrultusunda konumlandirmaktir. Ticarilesmeye karsi
mucadele, mesledin, kamusal sorumlulugun ve 6rgutld mucadelenin gelecegine
sahip ¢ikma iradesidir. Bu irade, TMMOB'nin tarihsel birikiminden ve muhendislerin
topluma kargi tasidigr sorumluluktan beslenmektedir.

TARIHSEL SUREG

Tarkiye'nin son yarim yuzyili, dinya kapitalist sistemiyle kurdugu iligskinin niteligi
Uzerinden okunabilecek derin kirilmalarla sekillenmistir. Bu kirilmalar yalnizca
ekonomik tercihlerle sinirlh kalmamis; toplumsal érgldtlenme bigcimlerinden meslek
alanlarinin  ddzenlenmesine kadar uzanan genig bir etki alani yaratmistir.
Muhendislik, mimarlik ve sehir planciigi meslekleri ile bu mesleklerin 6rgatlt yapisi
olan TMMOB'de bu donugsimun diginda kalmamigtir.

1960°h yillarin basinda, 1961 Anayasasi'nin sagladigi gérece 6zgurluk ortami icinde
Turkiye'de sendikalar, meslek érgutleri, Universiteler ve genglik hareketleri 6nemli bir
toplumsal dinamizm kazanmigtir. TMMOB ve bagl odalar bu dénemde, kamucu ve
toplumcu bir anlayigla meslek alanlarinin dizenlenmesinde aktif rol Ustlenmistir.
1970'li yillarda yaganan siyasal ve toplumsal yukselig, uluslararasi sermaye gevreleri
ve yerli igbirlikgileri agisindan ciddi bir tehdit olarak algilanmistir. 12 Mart 1971 askeri
mudahalesiyle basglayan baski sureci, demokratik ve devrimci birikimi tasfiye
etmeyi hedeflemistir. Buna ragmen TMMOB ve bagl odalar, bu dénemde toplumsal
muhalefetin 6nemli bilesenlerinden biri olmaya devam etmistir. Bu tabloyu tersine
cevirmek isteyen sermaye cevreleri, bilingli ekonomik krizler ve siyasal miadahaleler
yoluyla yeni bir ydonelim dayatmistir. 24 Ocak 1980 kararlariyla ilan edilen “digsa agik
ekonomik buylme modeli”, Turkiye'nin neoliberal politikalara tam entegrasyonunun
baslangici olmustur. Bu model, kamusal alanin daraltiimasini, planlamanin
tasfiyesini ve piyasa mekanizmalarinin belirleyici hale getiriimesini hedeflemistir.

12 Eylul 1980 askeri darbesi, bu dénusimun siyasal ve toplumsal altyapisini
olusturmustur. Demokrasi ve 6zgurlik mucadelesi bastirimig, sendikalar ve meslek
orgutleri agir bir baski altina alinmistir. Bu ortamda 6zellestirme uygulamalari hiz
kazanmig, kamu iktisadi tegebbusleri ve kamusal hizmet alanlarn piyasaya
aclimistir. TMMOB’'nin kamusal denetim ve meslek alanlarini dizenleme iglevi bu
surecgte hedef haline gelmistir.



1990'h yillarda Avrupa Birligi ile yaratilen GUmrUk Birligi streci ve 1994
ekonomik krizi, Turkiye'nin ekonomik bagmiliigini derinlestirmistir. GATT,
GATS ve Cok Tarafli Yatnm Anlasmalar gibi uluslararasi dizenlemeler, DEMOKRAT
hizmet alanlarinin ve mesleki faaliyetlerin serbestlestiriimesini amaclayan EMO
politikalarin hukuki zeminini olusturmustur. 2001 ekonomik krizi ve batinin

destegiyle gelen siyasal islamci yeni iktidar neoliberal déntstimin
kurumsallastinimasi ve kamunun tasfiyesini gerceklestirmislerdir.

TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI ve MUHENDISLIK MIMARLIK

iste TMMOB Demokrasi Kurultayl béyle bir ortamda dizenlemistir. TMMOB tarihi bir
sorumluluk Ustlenerek Demokrasi Kurultayi ile meslek érgutlerinin mesleki ¢ikarlari
ile emperyalizme karsi, demokrasi mucadelesinin zorunlu birlikteliginin dnemini bir
kere daha ortaya koymustur. 1999 Marmara Depremi sonrasinda TMMOB ve
odalarin sergiledigi kamucu ve bilimsel tutum, toplum nezdinde 6nemli bir given
yaratmigtir.

Ancak bu mucadeleci ¢izgi, sermaye cevreleri ve siyasal iktidar agisindan rahatsiz
edici bulunmustur. TMMOB, 2000-2004 vyillari arasinda Muhendislik Mimarlik
Kurultaylarini dizenlenmistir. TMMOB ve odalarda ortaya ¢ikan yapisal farkhiliklarin
baslangici da bu déneme rastlamaktadir ve ginimuzde devam etmektedir.

TMMOB ve bagli odalarda belirginlegsen saga kayig, bu déndsimun &érgutsel
alandaki en somut sonuclarindan biridir. Odalarin giderek evrak, belge ve aidat
merkezli buarokratik yapilara indirgenmesi; Uyelerle bagin zayiflamasi; 6zellikle geng
muhendislerin érgutlerden uzaklagmasi bu surecin dogrudan yansimalaridir.
Meslek érgutlerinin mucadeleci karakterini yitirmesi, etik olmayan davraniglar, sagci
anlayiglarin bu alanlarda daha rahat gug kazanmasina zemin hazirlamistir.

Tum bu tarihsel ve yapisal dederlendirmeler, bizi yeniden EMO istanbul Subesi
secimlerine bulundugumuz noktaya getirmistir. EMO istanbul'da farkli bir listeyle
secime gidilmesi, bir bélinme iradesinin dedil; 6rgutd yeniden kamucu, toplumcu
ve mucadeleci bir gizgiye gekme cabasinin ifadesidir. Bu ¢caba, demokratlarin kendi
iclerinde yasadigi bir ytzlesmenin ve sorumluluk alma iradesinin Granudar. Bugun
yonetimde olan demokratlarin yetersizlikleriyle ve hatalariyla yUzlesmeden, saga
kayisi durdurmak ve ticarilegme hattini tersine gevirmek miumkuin degildir. Sonugta,
kurumlar ve toplumu hizla saran ¢urimenin meslek odalarina, EMO’ya sirayeti
engellenmelidir.

Bugun ihtiya¢ duyulan sey, sessiz uyum degil; agik tutumdur. TMMOB ve EMO,
piyasanin degil toplumun yaninda durdugu 6l¢tide gucludur. Meslek érgutlerimizi
belge Ureten yapilara indirgeyen anlayisa kargi, kamusal sorumlulugu, dayanismayi
ve 6rgutll mucadeleyi yeniden buyutmek zorundayiz. EMO istanbul Sube segimleri,
bu mucadelenin yalnizca bir baslangicidir. Komudan, emekten ve demokrasiden
yana olan herkes icin simdi s6z alma, sorumluluk Ustlenme ve &rgutu yeniden
yapillandirma zamanidir.



DEMOKRAT MUHENDISLER

45.DONEM SO
YONETIM KURULU ADAYLARININ AMAGLARI EMO

1. GENEL YAKLASIM VE YONETIM ANLAYISI

e EMO istanbul Subesi 45. Dénem ¢aligmalari; Gyeleri adina degil, Gyelerle birlikte
karar alan, kolektif, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla yaratulecektir.

e Mesleki, ekonomik ve demokratik haklarin savunulmasi; kamu yarari, bilimsel
yaklasim ve meslek etigi temel ilkelerimiz olacaktir.

e Yeni mezun, issiz, calisan, SMM ve emekli tum meslektaglarimizin sorunlari ortak
mucadele alani olarak ele alinacak; EMO-TMMOB birlikteligi gtclendirilecektir.

2. UYELERLE iLISKILER VE KATILIMCI MEKANIZMALAR

e Uyelerle surekli, sadlikh ve guvenli iletigsim igin KVKK'ya uygun dijital altyapilar
geligtirilecektir.

e KVKK uygulamalarindan kaynaklanan tye sicil sorunlarini agsmak amaciyla 6zel
calisma gruplari olusturulacaktir.

e Gen¢c meslektas adaylarimizin , meslektaslarimizin odaya aktif katilimlari
saglanacaktir.

e Uye olmayan meslektaglarin odaya kazandirilmasi igin planli Gye kazanim
caligmalar ydrutulecektir.

* Uye bilgilerinin glincellenmesi duizenli ve sistematik hdale getirilecektir.

» Uyelerin beklenti ve taleplerini belirlemek Uzere diuzenli anketler yapilacaktir.

e Meslekte kidem esasina dayali deneyim aktarimi bulugsmalari dizenlenecektir.

e Uyeler arasi aidiyeti guglendirmek amaciyla sosyal ve iletisim temelli galismalar
surdurulecektir.

3. ORGUTLENME, TEMSILCILIKLER VE SAHA GALISMALARI

e Sube faaliyetlerinin tamami &érgutlenme ¢aligmasinin  pargasi olarak ele

alinacaktir.
e Yonetim Kurulundan Gyelerin katilimiyla dizenli Gye toplantilar yapilacaktir.
e il, ilce, OSB ve isyeri temsilcilikleri etkin bigcimde kurulacak ve igler hale

getirilecektir.

e Cumartesi gunleri Oda’'nin erigilebilir olmasi igin gerekli idari dtzenlemeler
yapilacaktir.

e MUhendislik bélimlerinde okuyan geng muhendis adaylari mezun olduklarinda
calisma hayatina hazirlanmalarl ve is yagsaminda uzmanlagacaklari alanlara
karar verebilmeleri icin yol gosterici gcalismalar arttirlarak devam edilecektir.



DEMOKRAT MUHENDISLER

45.DONEM SO
YONETIM KURULU ADAYLARININ AMAGLARI EMO

4. MALI POLITIKA VE KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

e Aidatlarin duzenli, adil ve surdurulebilir bicimde toplanmasi igin bilgilendirme ve
kampanya ¢caligmalari yaratulecektir.

* Gelir—gider dengesi gozetilecek, sube harcamalarinda tasarruf ve verimlilik esas
alinacaktir.

* Dijitallesme yoluyla idari maliyetler azaltilacaktir.

* Mesleki denetim ve protokoller vyoluyla sudrdarulebilir gelir kaynaklar
olusturulacaktir.

5. MESLEK ALANLARININ DUZENLENMESi VE DENETIM

¢ Meslek alanlarimizda kamusal denetim etkin bigimde uygulanacaktir.

e Uyelik zorunlulugunun uygulanmasi igin hukuki ve idari galigmalar yurtttlecektir.

* Teknolojik geligmeler vestandartlar dogrultusunda yasal mevzuatin,
yonetmeliklerin, teknik sartnamelerin ve i¢ mevzuatin guncellenmesine devam
edilecektir.

 YUksek Gerilim igletme Sorumlulugu, gelisgen mihendislik alanlarinda denetimler
artinlacaktir.

e Kontrol, otomasyon, biyomedikal ve tip muhendisligi alanlarinda yeni
duzenlemeler hazirlanacaktir.

6. BILIRKISILIK, TEKNIK BURO VE DANISMANLIK

e Uyelerin, standartlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuatin meslek alanlarimizdaki
uygulanmasina iligkin bilgi ve danigmanlik ihtiyacglarina yanit verebilecek,
bunyesinde teknik personel ve hukukgunun yer aldigr bir Teknik Birim
olusturulacaktir.

* Bilirkigilik hizmetleri nitelik ve kapsam olarak gelistirilecektir.

e Universiteler ile igbirligi icinde galigmalar gergeklestirilecektir.

7. EGITIM, GENC VE i$Siz MUHENDIS GCALISMALARI

* Yasam boyu egitim surecinde guncel teknolojik gelismeler ve standartlar
dogrultusunda Elektrik Muhendisleri Odamizin Ulkemizde mesleki editimin
merkezi olmasi igin gereken ¢calismalar yapilacaktir.

 Ucretsiz veya maliyetine egitimler yayginlastirilacaktir.

* igsiz mUhendisler igin ertelenmis 6deme modelleri gelistirilecektir.

* EMO Geng ¢alismalari desteklenecek ve kurumsallastirilacaktir.



DEMOKRAT MUHENDISLER

45.DONEM SO
YONETIM KURULU ADAYLARININ AMAGLARI EMO

8. KADIN MUHENDISLER HAKLARIYLA VARLAR

e Kadin muhendislerin is yasaminda ugradiklari ayrimcilia karsi mucadele
edilecek, esit ige esit Ucret talebinin takipgisi olunacak.

* Kadin muhendislerin Oda igerisindeki etkinliginin artirimasi éncelikli olarak ele
alinacak.

e Kadin Komisyonunun daha etkin calismas;, TMMOB Kadin faaliyetlerinin
artirnlmasi icin tdm imkanlar seferber edilecek.

9. KURUMSAL, ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER
e Komu kurumlari, belediyeler, Universiteler ve sanayi ile protokoller
geligtirilecektir.
* iSKUR ile igbirligi yapilarak istihdam gerceklestirilecektir.
» Sektér sendikalariyla ortak ¢aligmalar yaratulecektir.

10. HUKUKI, DEMOKRATIK VE SOSYAL DAYANISMA CALISMALARI

* Hukuk birimi gucglendirilecek, mesleki haklar igin aktif mucadele yurutulecektir.
* KVKK ve meslek érgutlerini etkileyen mevzuata yénelik caligmalar yapilacaktir.
e Dayanigma sandiklari ve sosyal destek mekanizmalari olugturulacaktir.

» Ozellestirmelere kargi kamusal politikalar gelistirilecektir.

11. BASIN, YAYIN VE SUBE ETKiINLIKLERI
¢ Sube yayinlari ve bultenler duzenli hdle getirilecektir.
* Web sitesi seffaf ve guncel bir yapiya kavusturulacaktir.
e EEMKON, Marmara Enerji Forumu, Enerji Verimliligi Haftasi ve geleneksel EMO
etkinlikleri sardurulecektir.
e Sosyal ve kulturel etkinlikler artirilacaktir.

12. DEPREM, AFET VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

* Deprem ve afet calismalari éncelikli alan olarak ele alinacaktir.
* TRAC ve ilgili kurumlarla igbirligi guclendirilecektir.
¢ Kamusal sorumluluk bilinciyle topluma yénelik calismalar yuruttlecektir.

EMO istanbul Sube’yi yeniden liyeye, emege ve kamuya déndiirmek
icin sizleri Erhan Karacay ile baglayan Demokrat Miithendisler- Mavi
Liste'ye oy vermeye davet ediyoruz.



